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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO NoCO1.PCCNTR.3354521 del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Samuel Mejia Indaburo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 9271770 Mompox (Bolivar).

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para

formar en programas complementarios de modalidad presencial a través de herramientas pedagdgicas, segun
demanda y oferta de la poblacién que atienda la coordinacién académica, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun la
modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios financieros.
4 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se
oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas, sedes y tiempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacién
a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la deserciéon de los aprendices durante su proceso
formativo. 6. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro
oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la
coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de
inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacién complementaria, de acuerdo con
el procedimiento de ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la
formaciodn (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos. 10. Dar
cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de
integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico

e Innovacién - SENNOVA y HUB de Innovacién. 13. Participar en las actividades relacionadas con el
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modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 14.
Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a
través de las diferentes estrategias que se implementen. 15. Vigilar y salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento. 16. actualizarse
en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS. 17. Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias
académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 18.
Acompahar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz. 19. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con Ia

programacion asignada por la coordinacién académica
LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C. Centro de Servicios Financieros Sena.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintitn (21) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 febrero 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 dia del mes de diciembre
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta 21 dias del mes de diciembre 2022

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA ($42.773.250) PESOS M/CTE.

SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 11258599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
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BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $42.773.250
Valor Ejecutado $42.773.250
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Cantidad Total,
N° Ficha Nombre Curso Aprendices Horas
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
. LA
2616440 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 32 50
NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
2603784 CALIDAD 30 40
NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
2652910 CALIDAD 28 40
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2538014

NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

51

40

2485779

NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

30

40

2541079

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

36

50

2662746

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

37

50

2648291

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO
9001:2015

37

48

2566230

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

43

50

2497385

DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A
SISTEMAS
DE GESTION

37

48

2553151

NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

48

40

2610205

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

28

50

2566232

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

49

50

2583684

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

51

50

2650573

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

43

50

2566227

NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

50

40

2586402

NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

29

40

2550946

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

33

40
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2647179 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 40 50
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
2586401 CALIDAD 30 40
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2570842 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 39 50
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2655548 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 40 50
NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
2586403 CALIDAD 30 40
NDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
2538007 CALIDAD 50 40
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2516340 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 39 50
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2538008 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 34 50
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2678062 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 33 50
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
2667506 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 40 50
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
2566228 CALIDAD 45 40
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA
Pendiente SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 45 50
240532 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 146 8
240550 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's 382 8
ACTIVIDADES ADICIONALES 0 275
TOTAL 1685 1667
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas por el contratista cumplieron con el objeto contractual estipulado, con
pertinencia y calidad acatando las observaciones dadas por el supervisor para el recibo a satisfaccion

de lo ejecutado durante la duracién del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Goo B

Diego Alejandro Martinez Rojas
SUPERVISOR DEL CONTRATO 3354521 del ano 2022
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